


➢

➢

➢





➢

➢

➢





env-eia5
Text Box















env-eia5
Text Box



env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



env-eia5
Text Box





env-eia5
Text Box









































env-eia5
Text Box



env-eia5
Text Box

















































env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box





การตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 ได้ท าการตรวจสุขภาพของพนักงานเมื่อวันที่ 29-30 สิงหาคม 2565 โดยโรงพยาบาลเกษมราษฎร์
อินเตอรเ์นช่ันแนล รัตนาธิเบศร์ พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานมีสุขภาพปกต ิโดยมีผลการตรวจดังนี ้

- ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย ์อยู่ในเกณฑป์กตร้ิอยละ 86.69
- ตรวจเอกซเรยท์รวงอก อยู่ในเกณฑป์กตร้ิอยละ 96.98
- ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด ประจ าปี 2565 สมรรถภาพการท างานของปอด ทางสมาคมแพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์แจ้งให้งด

ตรวจรายการสมรรถภาพการท างานของปอด ออกไปก่อนยังไม่มีก าหนด
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ อยู่ในเกณฑป์กตร้ิอยละ 89.81

การตรวจสุขภาพพนักงาน (สารเคมี) ประจ าปี 2565 ได้ท าการตรวจสุขภาพของพนักงานเมื่อวันที่ 29-30 สิงหาคม 2565 โดย
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอรเ์นช่ันแนล รัตนาธิเบศร ์พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานมีสุขภาพปกต ิโดยมีผลการตรวจดังนี้

- ตรวจระดับความสมบูรณข์องเม็ดเลือด อยู่ในเกณฑป์กตร้ิอยละ 78.33
- ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ อยู่ในเกณฑป์กตร้ิอยละ 86.44
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ประกำศกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และรำยงำนกำรประชุม  

ประจ ำปี 2565 

     เอกสำรแนบที่ 2.27 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์ โครงการเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 

ของ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากดั 
เลขทีป่ระทานบัตร  24913/16206, 24914/16207, 24915/16208, 24916/16209, 33371/16210, 33372/16211, 
33373/16212 ,33374/16213, 27314/16214, 27315/16215, 27332/16216, 27333/16217, 27334/16218, 

32451/15687, 32452/15689, 32453/15691, 32454/15688, 19917/15690 
ตั้งอยู่ที ่ต าบลเขาวง และ ต าบลพุกร่าง อ าพระพุทธบาท  จังหวดัสระบุรี 

คร้ังที ่1/2565 วนัพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพนัธ์ุ  พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุมอาคารเฉลมิพระเกยีรติ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง ต.เขาวง อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

----------------------------------------------------------------------- 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายเสถียร    วจิิตพาวรรณ ผูอ้  านวยการโรงงานปูนเขาวง  ประธานกรรมการ 
2. นายสิทธิพงศ ์ ขนุภิรมย ์ Quarry Manager   รองประธานกรรมการ 
3. นายเรืองลกัษณ์ เรืองยงัมี              นายอ าเภอพระพุทธบาท    ท่ีปรึกษา 
4. นายบุญจนัทร์ ราวศีรี  พฒันาการอ าเภอพระพุทธบาท  ท่ีปรึกษา 
5. นางนงลกัษณ์   สุธรรมรักษ ์ สาธารณสุขอ าเภอพระพุทธบาท  ท่ีปรึกษา 
6. นายกิตติ  อ่อนศรี  นายกองคก์ารบริการส่วนต าบลเขาวง ท่ีปรึกษา 
7. จ่าเอกทนงศกัด์ิ กีรติโรจน์วานิช ปลดั อบต.เขาวง    กรรมการ 
8. นายสรวทิย ์  บุญลือ  ประธานสภา อบต.เขาวง   กรรมการ 
9.  นางรัตนา  เหมือนสิทธ์ิ (ผูแ้ทน) นายก ทต.พุกร่าง   กรรมการ 
10.  นายวชิยั  พนัธ์ุดี  ประธานสภา ทต.พุกร่าง   กรรมการ 
11.  นายมารุต   สิงหนพ  ผอ.รพ.สต.เขาวง    กรรมการ 
12.  นายพิเชษฐ ์  ชุมรักษา ผอ.รพ.สต.ซบัชะอม   กรรมการ 
13.  นางสุมล  โพธิ  ผอ.รร.บา้นเขาพลดั   กรรมการ 
14.  นายยงยทุธ  บุษบก  ผอ.รร.บา้นซบัชะอม   กรรมการ 
15.  นางสาวพบจนัทร์ ศรีสลุง  ผอ.รร.วดัเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถมัภ ์ กรรมการ 
16.  นางสาวชิรญา ธนตักนัติชา ผอ.รร.บา้นพุกร่าง(พลอุปถมัภ)์  กรรมการ 
17.พระสมาน  ลีลาส  เจา้อาวาสวดัซบัชะอม   กรรมการ 
18.พระสมุห์สมสิทธ์ิ อภิปณโญ เจา้อาวาสวดัเขาพลดั   กรรมการ 
19.พระครูสถิตยว์ฒิุสาร   เจา้อาวาสวดัซบับอน(เขาวงนอก)  กรรมการ 
20.พระประเสริฐ    เจา้อาวาสวดัพุกร่าง   กรรมการ 
21.นายไปล่  ทิพยศ์รี  (ผูแ้ทน)เจา้อาวาสวดัเขาวง  กรรมการ 
22.นายสงวน  เครือแปง ก านนัต าบลเขาวง    กรรมการ 
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23.นางจิราภรณ์  ผลเพียร  ก านนัต าบลพุกร่าง   กรรมการ 
24.นางเฉลิมศรี  จัว๊ก่ี  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2 ต.เขาวง  กรรมการ 
25.นายสมชาย  ดว้งเงิน  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 3 ต.เขาวง  กรรมการ 
26.นางจ ารูญ  แจ่มกระจ่าง ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 4 ต.เขาวง  กรรมการ 
27.นายลวย  มีแกว้  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 6 ต.เขาวง  กรรมการ 
28.นางบวัตอง  ประดิษฐภู์มิ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 7 ต.เขาวง  กรรมการ 
29.นายชาตรี  จ าปายอ้ย ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 8 ต.เขาวง  กรรมการ 
30.นายธงชยั  บุญเปล่ง ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 9 ต.เขาวง  กรรมการ 
31.นางบ ารุง  พนัธ์ุดี  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 1 ต.พุกร่าง  กรรมการ 
32.นางนงลกัษณ์  ปราบงูเหลือม ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2 ต.พุกร่าง  กรรมการ 
33.นางอุบลศรี  พรหมเวชยานนท ์ผจก.ชุมชนสัมพนัธ์   กรรมการและเลขานุการ 
34.นางสาวขนิษฐา  วงรถ    BSE Officer    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
เร่ิมประชุมเวลา   13.00 น. 
นายกิตติ  อ่อนศรี นายก อบต.เขาวง กล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้ประชุมทุกท่าน 
ประธานฯมอบช่อดอกไมแ้สดงความยนิดีตอ้นรับนายอ าเภอพระพุทธบาท/ประธานท่ีปรึกษากองทุนฯ ท่านใหม่ 
สรุปวาระการประชุม มีดังนี ้
วาระที ่1 รับรองวาระการประชุมคร้ังที ่4/2564 เม่ือ 4 พ.ย.2564  : ทีป่ระชุมมีมติ รับรอง 
วาระที ่2 ขอฉันทามติ การเบิกงบประมาณจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 3 โครงการ ได้แก่  

- จดังานท าบุญข้ึนปีใหม่ หมู่ 1 – 9 ต.เขาวง และ หมู่ 1 – 2 ต.พุกร่าง (ใชง้บหมู่ละ 20,000x11=220,000) 
- สนน.จุดตั้งด่าน อบต.เขาวง (งบประมาณ 20,000 บ.) 
- มอบงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กใหก้บั 4 โรงเรียน  (ใชง้บประมาณ 76,000 บ.) 

ทั้ง 3 โครงการ ทีป่ระชุมมีมติรับรอง 
วาระที ่3 สรุปโครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่ 

- โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ์ม.1 ต.พุกร่าง(ใชง้บประมาณ 352,500 บ.):ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที ่4 พจิารณาโครงการขออนุมัติ  ดังต่อไปนี ้  (เอกสารแนบ 2) 
4.1 สาขาการศึกษาและศาสนา ได้แก่ 
4.1.1โครงการพฒันาและปรับปรุงวดัรอบโรงงานเขาวง (เอกสาร แนบ 1) 
วัตถุประสงค์  เพื่อพฒันาวดัโดยรอบพื้นท่ีโรงงานเขาวง ให้ดีข้ึน เพื่อประโยชน์ทางดา้นพระพุทธศาสนา  ในดา้น
ต่างๆเช่น 
- ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น ระบบน ้า คุณภาพน ้า เพื่อคุณภาพชีวติของพระในวดั และชาวบา้นท่ีมาวดั 

- ปรับปรุง สร้าง ศาสนาสถานต่างๆ  ท่ีช ารุดทรุดโทรม  ใหมี้สภาพปลอดภยั  เหมาะสมกบัการใชง้าน    

- ปรับภูมิทศัน์ ในบริเวณวดัเพื่อใหมี้ความสวยงาม  ใหช้าวบา้นไดม้าใชป้ระโยชน์ในการท ากิจกรรมต่างๆ   
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การด าเนินโครงการฯมีดังนี ้
- วดัซับบอน งบประมาณ 1,450,000 บาท   ดงัน้ี- 
โครงการก่อสร้างเมรุ เตาเผาศพไร้มลพษิ 
 ทางวดั ไดเ้ชิญบริษทั ฐาติชน จ ากดั  มาน าเสนอรายละเอียดและราคาของเตาเผาศพไร้มลพิษ ซ่ึงเป็นระบบ
ไฟฟ้า เผาไหมด้ว้ยเช้ือเพลิงดีเซล โดยใชไ้ฟในการควบคุมหวัพ่นไฟจากอิตาลี สามารถเผาศพคนท่ีเป็นโควิดได ้ใช้
เวลาในการเผาไหม ้ประมาณ 45 นาที มีการรับประกนัอะหลัย่ 2 ปี (เสนอใชง้บประมาณ 1,100,000 บ.) 
ประธานที่ปรึกษา ขอให้หารือรายละเอียดกนัก่อน  แลว้มาสรุปกนัใหม่  ทั้งน้ีวงเงินท่ีเสนอ อาจมีการปรับเพิ่มหรือ
ลดลงมาไดต้ามสถานการณ์จริง      
โครงการซ่อมหลงัคาวหิารหลวงพ่อโตทีม่ีรูร่ัว น า้ไหล และปรับปรุงระบบน า้บาดาลทีใ่ช้ในวดั และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และปรับพืน้ด้านหน้าศาลาทีม่ีน า้ท่วมขัง   
(เสนอใชง้บประมาณ 350,000) 
 -วดัซับชะอม   งบประมาณ 500,000 บาท    ก่อสร้างวหิาร และปรับปรุงภูมิทศัน์ 
 -วดัพุกร่าง      งบประมาณ 600,000 บาท จดัสร้างโดม/ศาลา ส าหรับประกอบพิธี   จุคนไดป้ระมาณ 50 คน และ

ปรับภูมิทศัน์พื้นท่ีรอบเมรุหลงัใหม่    
 -วดัเขาพลดั    งบประมาณ 650,000 บาท   ปรับปรุงวิหหาร และตะแกรงเตาเผาท่ีช ารุด ซ่อมแซมหอระฆงั และ

ปรับคุณภาพน ้าท่ีใชใ้นวดั 
 -วดัม่วงฝ้าย   งบประมาณ 500,000 บาท   ปรับปรุงระบบน ้ าบาดาล โดยการสร้างหอท่ีตั้งเก็บถงัน ้ าใหม่ รวมทั้ง

ระบบท่อและป๊ัมท่ีเก่ียวขอ้งปัจจุบนัแรงส่งน ้ าส่งไปใชง้านไดไ้ม่ทัว่ถึง/มีสภาพผุกร่อน ไม่พร้อม
ใชง้าน  

 -วดัถ้ามงกุฎ   งบประมาณ 6,000,000 บาท ด าเนินการใชง้บประมาณ 2 ปี 
    จดัสร้างพระอุโบสถห์ลงัใหม่ เน่ืองจากหลงัเก่ามีสภาพเส่ือมโทรมไม่ปลอดภยั 

-วดัเขาวง    งบประมาณ 200,000 บาท (ติดสถานการณ์โควิด-19 ตอ้งปรึกษาทางวดัเพิ่มเติม)ปรับปรุงระบบ
ปรับปรุงคุณภาพน ้า  

รวมงบประมาณทีใ่ช้ในการปฏิสังขรจ านวน 7 วดั เป็นเงินทั้งส้ิน 9.9 ล้านบาท 
รองประธานฯ  แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการบริหารจดัการงบประมาณตอ้งการให้ไดส้ัดส่วนทั้งหมด 5 ดา้น 
และท่ีผา่นมา เปอร์เซ็นตใ์นการบ ารุงวดัค่อนขา้งต ่ามาก จึงมีการบริหารจดัการเปอร์เซ็นต์ของงบประมาณให้เขา้สู่
สัดส่วนท่ีเหมาะสมต่อไป 
ประธานฯ        เสนอให้ประเมินค่าใช้จ่ายโครงการ และการมีส่วนร่วมในการประเมินราคา และน าขอ้สรุปการ
ด าเนินการ , ค่าใชจ่้ายท่ีหารือกนั เสนอในประชุมคร้ังต่อไป  

ทีป่ระชุมมีมตเิห็นชอบในหลกัการ ทุกโครงการ  และสรุปการด าเนินงานทีชั่ดเจนในการประชุมคร้ังต่อไป 
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4.1.2 การขออนุมัติงบประมาณจาก 4 โรงเรียน รอบโรงงานเขาวง 
 โรงเรียนพุกร่าง 
    - เสนอขอโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนทั้งหมด (งบประมาณ 173,950 บ.) 
โรงเรียนบ้านเขาพลดั  
   - เสนอขอโครงการหอ้งคอมพิวเตอร์อจัฉริยะ (งบประมาณ 696,846 บ.) 
   - เสนอขอโครงการจดัซ้ือเคร่ืองเล่นเพื่อพฒันาการเด็กอนุบาล (งบประมาณ 179,400 บ.) 
ประธานฯเสนอทีป่ระชุม 
  - ตอ้งการให้ทุกโรงเรียน มีมาตรฐานเท่าๆ กนั และให้ตั้งหลกัเกณฑ์ Sefety  โดยให้ดูวา่แต่ละโรงเรียนยงั 
ขาดอะไร วนัน้ีเป็นเพียงจุดเร่ิมตน้ ขอให้ ผอ./ก านนั/ผญ. ช่วยกนัลงดูพื้นท่ี ว่าตอ้งใช้งบประมาณในการน้ีเท่าไร 
ส าหรับพฒันาการศึกษาใหเ้ท่าเทียมกนั 

- ให้ช่วยกนัดูวา่มีบริษทัไหนบา้ง ท่ีขายอุปกรณ์เก่ียวกบัส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งน้ีเพื่อจะไดร้าคาท่ีถูกลง และ
ไดจ้  านวนของมากข้ึน ถา้บริษทัฯ นั้น ๆ จะร่วมท าบุญกบัโรงเรียนดว้ย 
 โรงเรียนวดัเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถัมป์ 

- เสนอขอโครงการจา้งครูเพิ่ม ให้กบั 4 โรงเรียน ในต าบลเขาวงเฉพาะปีการศึกษา 2565  (งบประมาณ 
336,000 บาท) 

- โครงการส่ือทกัษะภาษาองักฤษ ปัจจุบนัมีครูผูส้อนเพียงท่านเดียว ท าการสอนทุกระดบัชั้นท าให้ขาด     
ประสิทธิภาพลงไปบา้ง จึงของบประมาณเพื่อพฒันาทกัษะใหก้บันกัเรียนเป็นจ านวนเงิน(100,000 บ.) 

- โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น (เสนอของบประมาณ 100,000 บ.) 
- โครงการปรับปรุงโรงอาหาร/อาคารเอนกประสงค ์(งบประมาณ 210,000 บ.) 
ประธานฯเสนอที่ประชุมเพิ่ม โรงเรียนมี Computer/Internet อยู่แลว้ บริษทัฯอาจให้ SCG Media เขา้มามี

ส่วนร่วมในการเพิ่มทกัษะและการเรียนรู้ใหก้บัเด็กในแต่ละระดบั/และวยัท่ีเหมาะสมต่อไป 
โรงเรียนบ้านซับชะอม 

 -เสนอขอโครงการจดัซ้ือชุดโตะ๊อาหารแทนของเดิมท่ีช ารุด (งบประมาณ 66,600 บ.) 
 -เสนอขอโครงการเปล่ียนประตูหอ้งอาหาร (งบประมาณ 37,500 บ.) 

  -เสนอขอโครงการเปล่ียนเกา้อ้ี ส านกังาน หอ้งประชุมท่ีช ารุด (งบประมาณ 22,500 บ.) 
ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบทุกโครงการ 

4.2. สาขาส่ิงแวดล้อมและสาธารณสุข 
4.2.1 รพ.สต.เขาวง   เสนอขอโครงการ 

- โครงการป้องกนัโรคโควดิ – 19 (งบประมาณ  224,000 บ.) 
       ประธานฯเสนอ ใหห้าแนวทางป้องกนั โดยขอความร่วมมือกบัทุกบริษทัฯท่ีอยูร่อบ 
       โรงงานเขาวง ตอ้งมีการตรวจ ATK พนกังานทุก 14 วนั และแจง้ผลส่งมาท่ี รพ.สต.เขาวง 
- โครงการเตรียมอาหารส าหรับผูม้ารับบริการตรวจเลือดท่ี รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 30,000 บ.) 
- โครงการปรับปรุงหอ้งทนัตกรรม (งบประมาณ 130,200 บ.) 



 

 

 

5 

- โครงการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผุป่้วยเร้ือรัง (งบประมาณ 27,500 น.) 
- โครงการสนบัสนุนการจดัคลีนิคบริการผูป่้วยเร้ือรังในชุมชนเขาวง (งบประมาณ 30,000 บ.) 
- โครงการปรับปรุงอาคารนวดแผนไทย (งบประมาณ 23,500 บ.) 
- โครงการเฝ้าระวงัโรคไขเ้ลือดออก (งบประมาณ 60,000 บ.) 
- โครงการป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ (งบประมาณ 30,000 บ.) 
- โครงการจัดหาชุดปฎิบัติงาน(เส้ือกั๊ก) ให้กับ อ.สม. ต.เขาวง และค่าอาหารว่าง  จ  านวน 73 คน

(งบประมาณ 71,450 บ.) 
 ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบทุกโครงการ 

- โครงการชุมชนไร้ West จดัพื้นท่ี  ต.เขาวง , ต.พุกร่าง งบประมาณ 50,000 บาท 
ประธานฯ  ขอให้ชลอไปก่อน 

4.2.2 อบต.เขาวง 
- เสนอโครงการจดัซ้ือรถบริการทางการแพทยฉุ์กเฉิน จ านวน 1 คนั (งบประมาณ 2,500,000 บ.) 

การจดัซ้ือเป็นไปตามระเบียบกองทุนฯ การบริหารจดัการมอบให ้อบต.เขาวง ดูแล 
ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบ  

4.3 สาขาสาธารณประโยชน์ 
- อ าเภอพระพุทธบาท เสนอโครงการยกระดบัการให้บริการ ของอ าเภอ โดยปรับปรุง ห้องประชุม/ห้อง

ไกล่เกล่ีย/ห้องสารบรรณ ให้มีสภาพดีข้ึนเพื่อเป็นหนา้เป็นตาของอ าเภอ และพร้อมให้บริการประชาชน
ท่ีมาติดต่องาน (เสนอของบประมาณ 250,000 บาท) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเ้พิ่มงบเป็น 500,000 บาท 
ทางอ าเภอ รับด าเนินการปรับโครงการใหม่ตามวงเงิน 

- โครงการขดุบ่อบาดาล  โครงการปรับปรุงบ่อบาดาล หมู่ท่ี 1-9 ต าบลเขาวง 
 รองประธานฯ เสนอใหเ้ป็นภาพรวมในการขดุบ่อบาดาล ทางเลขาฯรับด าเนินการ 

- โครงการหอ้งปฎิบติัการสายตรวจอจัฉริยะ สภ.อ.หนา้พระลาน (งบประมาณ 500,000 บ.) 
- โครงการโดม รร.บา้นซับชะอม ประธานเสนอให้ยกเลิกโครงการเดิมไปก่อน  และท าการขออนุมติั

โครงการใหม่  โดยงบประมาณเดิมคือ  (1,300,000 บ.) มติท่ีประชุม ยกเลิกของเดิม อนุมติัของใหม่ 
- โครงการซ่อมแซมหลงัคา และฝ้าเพดาน หอ้ง รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 227,000 บ.) 
- โครงการตั้งเคร่ืองขยายเสียงท่ีโดม รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 23,000 บ.) 
- โครงการปรับพื้น หนา้ รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 118,000 บ.) 
- โครงการต่อเติมอาคารรักษาพยาบาล รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 427,000 บ.) 
- โครงการ รพ.สต.ติดดาว  ผอ.นงลกัษณ์เสริมวา่ทางกระทรวงตอ้งการปรับปรุงใหไ้ด ้ปัญหาท่ีพบปัจจุบนั

คือท่ีหอ้งฉุกเฉิน รพ.สต.เขาวง บานประตูเกินไป ท่ีถูกตอ้ง บานประตูตอ้งเป็นบานคู่ 
ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบทุกโครงการ 

4.4 สาขากจิกรรมพเิศษ 
4.4.1 โครงการสายตรวจเพื่อประชาชน ต.เขาวง เป็นโครงการท่ีก านนัร่วมกบัป้องกนั อบต.เขาวงเสนอมา โดยขอ
งบประมาณ (100,000 บ.) โดยจะเร่ิมประมาณเดือน มี.ค. – ธ.ค. 65 
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4.5 สาขาพฒันาอาชีพ 
4.5.1 โครงการส่งเสริมผลิตปุ๋ยอินทรีย-์เคมี เพื่อการเกษตร ต.เขาวง(งบประมาณ 117,500 บ.) 

ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติ 
4.5.2 โครงการปรับปรุงสระเก็บน ้าศูนยเ์รียนรู้บา้นหนองกอง ม. 7 ต.เขาวง (งบประมาณ 1,810,000 บ.) 

ประธานฯเสนอในทีป่ระชุมให้กลบัไปหารือตัวเลขกนัอกีคร้ังและมาสรุปในประชุมคร้ังต่อไป 
วาระที ่5 รายงานงบคงเหลือปัจจุบัน (รายงานจากบัญชี) 
5.1 กองทุนเฝ้าระวงัสุขภาพ งบประมาณคงเหลือ ณ ม.ค.2565 จ  านวน 5,996,891.12 บาท 
5.2 กองทุนพฒันาหมู่บา้น    งบประมาณคงเหลือ ณ ม.ค.2565 จ านวน 28,839,402.09 บาท 
วาระที ่6  เร่ืองอ่ืน ๆ /เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
6.1 ก านันสงวน เครือแปง เสนอการหาซ้ือท่ีส่วนกลางท่ี ต.เขาวง  ประธานฯมีความเห็นวา่คณะกรรมการฯไปหารือ

กนัก่อน และน ามาหารือกนัต่อในประชุมคร้ังต่อไป 
6.2 ปลดั อบต.เขาวง(ผู้แทนนายก อบต.เขาวง)  หารือ เร่ืองค่าน ้าประปา,ค่าไฟฟ้า,ค่าเวรยาม ท่ียงัคา้งอยู ่ 

จ านวนเงินรวมประมาณ 100,000 บาท 
   และจะเขา้ส ารวจความพร้อมใชง้านของทรัพยสิ์นและจดัท าแผน Big Cleaning day 
   และหารือความจ าเป็นในการเปิดศูนย ์CI เขาวง 

สสอ.พระพุทธบาท แจง้ใหท้ราบวา่ ยงัตอ้งการใหแ้ต่ละอ าเภอมีศูนย ์CI เพื่อรองรับคนไข ้      
ท่ีลน้จากโรงพยาบาล 
ประธานฯสรุป ส ารองเงิน ไวส้ ารองจ่าย จ านวน 100,000 บาท  เพื่อเป็นค่าน ้ า ค่าไฟ ค่า
เวรยามและรักษาสภาพของศูนย ์CI เขาวงใหพ้ร้อมเปิดไดทุ้กเวลา 

6.3 ประธานฯ แจง้ท่ีประชุมเสนอว่าให้จดัท าแผน 3-5 ปี  ถา้หากไม่มีการขุดบ่อบาดาลตอ้งท าอย่างไร
เพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการคิดแผนต่อ 

6.4 สสอ.พระพุทธบาท เสนอแนวทางป้องกนั/ท าอยา่งไรท่ีจะไม่ใหค้นเป็นไขเ้ลือดออก 
6.5 ผู้แทนนายก ทต.พุกร่าง เสนอให้ขยายพื้นท่ีการดูแลให้มากข้ึน และ มีโอกาสท่ีจะเสนอโครงการให้กบั 

รพ.สต.หนองคณฑีไดห้รือไม่ ทั้งน้ีจะขอหารือนายกฯ,ก านนั ในการขอโครงการอีกคร้ัง 
ประธานฯ แจง้วา่ถา้อยูใ่นพื้นท่ีต าบลพุกร่าง เสนอได ้

6.6 เลขานุการฯ  - ช้ีแจงถึงโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ใหส่้งเอกสารโครงการฯท่ีสมบูรณ์ใหเ้ลขาฯดว้ย 
   - สรุป ระเบียบกองทุนฯใหท่ี้ประชุมรับทราบ น าไปปฏิบติั/ด าเนินการใหถู้กตอ้ง 
   - ทุกโครงการตอ้งมีป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการฯนั้นๆติดตั้งไวช้ดัเจน 
 
ประธานฯกล่าวปิดการประชุม  และขอบคุณคณะกรรมการฯและ อบต.เขาวง ในการใหค้วามอนุเคราะห์ใชส้ถานท่ี 
ปิดประชุมเวลา 16.20 น. 
นางสาวบงัอร  ศะศินิล  ผูบ้นัทึกการประชุม 

อุบลศร ีพ. 21-2-65 
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เอกสารแนบที่ 27
27.1 ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Committee) จะ
ด าเนินการภายในระยะเวลา กรกฎาคม – ธันวาคม 2566

27.2 รายงานการประชุมจะด าเนินการภายในระยะเวลา กรกฎาคม – ธันวาคม 2566



 
 
 
 
 
 
 
 

   ส ำเนำคู่มือวิธีกำรปฏิบัต ิเรื่องกำรสื่อสำร (PM045) 

     เอกสำรแนบที่ 2.28 
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ส ำเนำใบขออนุมัติจัดฝกึอบรมด้ำนอำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2566 

     เอกสำรแนบที่ 2.29 
 



 

 

ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับปั้นจั่น 3 ชั่วโมง ประจ าปี 2566 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด  

วัตถุประสงค ์
1. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ป้ันจั่น และหม้อน  า  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นได้อย่างปลอดภัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, และ ผู้ปฏิบตัิงานปั้นจั่น  
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 4 รุ่น  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.   
                                                            รอบบ่าย  เวลา 1300-1630 น. 
      วันท่ี 1-3 มีนาคม 2566        จ านวน 4 รุ่น  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.   
                                                            รอบบ่าย  เวลา 1300-1630 น. 
สถานที่ 
               ห้องอบรม CCR ชั นล่าง โรงงานเขาวง 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505002   CC : 0131-07400    
IO : 13005000004 

        ค่าเคร่ืองดื่ม  (300 คน)    จ านวนเงิน     3,000 บาท 
                                                                                            

                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         3,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 

................................................... 
(นายสมชาย เยือกเย็น) 

ESG Assistant Manager 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 
ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายกิตติชัย ชัยวงษ์) 

BSE Director-โรงงานปูนซิเมนต์ไทย 
สระบุรี 

 

env-eia5
Text Box



 

 

ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมหลักสตูรการดับเพลิงขั้นต้น 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด โรงงานเขาวง 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหผู้้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการ

ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน สาเหตุการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิง และสามารถควบคุมและการดับเพลิงได้
อย่างปลอดภัย 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของจ านวนลูกจ้างในแต่ละ
หน่วยงาน ของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  โดยให้ผู้ท่ีได้รับใบอนุญาต
จากกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม  

3. เพ่ือให้ผู้ท างานท่ีอับอากาศ เป็นผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, ทีมดับเพลิงกะ/ทีมดับเพลิงโรงงาน  
และ ผู้ปฏิบัติงานพ้ืนท่ีอับอากาศ และผู้เข้าร่วมฝึกซ้อมฯ  
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 08.30-12.00 น. ฝึกอบรมภาคทฤษฏี 
                                    เวลา 1300- 1630 น. ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
สถานที่ 
               พื้นท่ี โรงงานเขาวง และห้องฝึกอบรมและสถานท่ีฝึกดับเพลิงขั้นต้น 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505001 และ 505002   CC : 0131-07400    
IO : 13005000005 
        ค่าตอบแทนวทิยากร (เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯเทศบาลบ้านหมอ)    จ านวนเงิน  12,000 บาท 
 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  (60 ท่าน)    จ านวนเงิน     3,000 บาท                                             
                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         15,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 
................................................... 

(นายสมชาย เยือกเย็น) 
ESG Assistant Manager 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 
ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายเขมราช สมวงศ)์ 

ผู้อ านวยการโรงงานปูนซิเมนต์เขาวง 
 

เอกสารนี้ดาวน์โหลดจากระบบ eSign โดย Nisit Chumnienpat, 22/03/2023 15:40:43
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ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมการท างานบนที่สูง  
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด โรงงานเขาวง 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน เลือกใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท างานบนท่ีสูงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดความตระหนักถึงความรุนแรงของประสบอันตรายท างานบนท่ีสูง 
และสามารถกู้ภัยเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, และ ผู้ปฏิบตัิงานบนท่ีสูง 
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 24 เมษายน 2566    รุ่นท่ี 1 เวลา 08.00-12.00 น.   
                                       รุ่นท่ี 2 เวลา 13.00-16.00 น.   
      วันท่ี 25 เมษายน 2566    รุ่นท่ี 1 เวลา 08.00-12.00 น.   
                                       รุ่นท่ี 2 เวลา 13.00-16.00 น.     
สถานที่  ห้องอบรม CCR ชั้นล่าง โรงงานเขาวง 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505001   CC : 0131-07400    
I/O : 13005000004   ผู้เข้าอบรม 240 ท่าน 

- ค่าอาหารเคร่ืองดื่ม   จ านวนเงิน     2,400  บาท 
                                                                                            

                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น        2,400  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 

................................................... 
(นายสมชาย เยือกเย็น) 

ESG Assistant Manager 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 

      ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายเขมราช สมวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงงานปูนซิเมนต์เขาวง 
 

เอกสารนี้ดาวน์โหลดจากระบบ eSign โดย Nisit Chumnienpat, 02/05/2023 10:00:00
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หนังสอืแต่งตั้งคณะกรรมกำรและแผนงำนประจ ำปี 2566 
ของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม 

ในกำรท ำงำนและตัวอย่ำงรำยงำนกำรประชุม 

     เอกสำรแนบที่ 2.30 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่5/2566 

วนั พฤหสับด ีที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09:00 – 12.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Kemaraj Somwong     ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Kwanchurt Kantangkul     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

3. Mr. Apichat Subsangthong     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

4. Mr. Adisorn Yujaruen     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 
5. Mr. Thoranisorn Wongchalee    ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

6. Ms. Phichaporn Suksrikaew      ผูแ้ทนระดับปฏบิตักิาร-TL เป็น กรรมการ 
7. Mr. Mr. Alongkot Pongkloy     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

8. Ms. Ms. Krissana Chansaming  ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 

9. Mr. Chavaroj Prapatanan     ผูแ้ทน Operation-KW  

10. Mr. Wichit Pukchuen     ผูแ้ทน Operation-WC 

11. Mr. Surachai Pootong     ผูแ้ทน Quarry 
12. Mr. Chaiya Leephud      ผูแ้ทน Operation-TL 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Mr. Sutin Wong-on  2. Mr. Narong Raemnil  3. Mr. Tanachai Chaipayom 

4. Mr. Narase Klinrat  5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Aek Sawangsiripon 

7. Mr. Manop Prasopned  8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 
10. Mr. Preecha Phongsapan 11. Mr. Somchai Yuekyen 12. Mr. Nisit Chumnienpat

 13. Mr. Sathorn Thiangtham 14. Mr. Prasan Duongkwan 15. Mr. Rittee Mungkhung 
16. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai 

ผูแ้ทน คปอ. ลาประชมุ 

1. Mr. Manop Yimrungluak 2. Mr. Kittichai Chaiwong 3. Mr. Prajak Chomngam 
4. Mr. Adul Tongprasom  5. Mr. Jaroon Jeensrikong 6. Mr. Jirasak Promraksa  

7. Mr. Teerawat Pensawat 8. Mr. Somtad Thongkumsui   9. Mr. Wimol Noyjoy   
10. Mr. Anawat Pornpunyapat  11. Mr. Woraphun Asavasurareak    

12. Ms. Natgamol Chanpaeng-ngoen 
 

เปิดประชุม เวลา 09:00 น. 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน พฤษภาคม 
2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (วชิติ พ.) 

น าเสนอ Safety contact “การใชเ้สน้ทางทีก่ าลงักอ่สรา้ง (เสน้ทางพระรามสอง) ตอ้งระวงัของตกจากที่

สงู” โดยยกตวัอย่างขา่วชอ่ง 34HD เครนยกชิน้งาน (Segment concrete) ขึน้ไปเรยีงตวักนั เพือ่ท าการประกอบ
ลวดสลงิรับแรงดงึสงู ระหวา่งการแขวนชิน้งาน (Segment concrete) บารท์ีใ่ชย้ดึชิน้งาน (Segment concrete) 

กบัชดุยก (Lifting Frame) ขาด จงึท าใหช้ ิน้งานร่วงลงมา สง่ผลใหพ้นักงานทีก่ าลงัปฏบิัตงิานไดรั้บบาดเจ็บ และ
เสยีชวีติ ในจดุนี ้มองวา่การยกของหนักในโรงงาน มขีอ้ก าหนดการใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณณ์งานยกของหนัก และ

เนน้ย ้าเรือ่งการสญัจรขณะมงีานยกของหนัก หา้มเขา้ใตเ้ขต Line of Fire ขณะท าการยก 
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (สมชาย ย.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิโรงงานเสยีหาย”: วนัที ่20.4.2566 เวลา 23:10 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้

ทรัพยส์นิเสยีหาย กรณีรถโปรยกองหนิ (Limestone Stacker) ทีใ่ชพ้นักงานประจ า (คูธ่รุกจิ) เป็นผูค้วบคมุการเดนิ

โรยกองหนิฝ่ัง Mortar ทีเ่ป็น Pile พเิศษ ยังไมม่รีะบบ Safety ในการหยดุกองแบบอตัโนมัต ิจงึตอ้งใชผู้ช้ว่ยเขา้

ควบคมุการท ากอง 

ระหวา่งการท ากอง มยีอดแหลมไมเ่สมอ พนักงานสัง่ใหม้กีารโรยเพือ่ปรับยอดกองดว้ย แตด่ว้ยเป็น

ระยะเวลาใหห้ยดุเครือ่งย่อย พนักงานผูช้ว่ย จงึกดเดนิรถ Stacker แบบไมไ่ดห้ยดุ และไมไ่ดด้วูา่ตวัรถเลยกอง

ออกไปทีอ่าคารอา่งรับหนิแลว้ มาทราบตอนทีห่นิโรยลงหลงัคาอา่ง ท าใหไ้ดส้ต ิสัง่เดนิรถ Stacker กลบั สง่ผลให ้

หนิร่วงลงไปบนหลงัคา จะท าใหแ้ผน่และคานหลงัคาช ารุดเสยีหาย จาก 2 ใน 3 หอ้ง มลูคา่ทรัพยส์นิเสยีหาย 

ประมาณ 400,000 บาท 
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การรายงาน: จป. Mine & Green Circularity (จป.ณรงคฤ์ทธิ ์อ.) ร่วมสอบสวนกับผูจ้ัดการเจา้ของงาน (ประยุทธ 

ภ.) และ จป. ปนูทา่หลวง (กฤษณา ช.)   

 

การวเิคราะหห์าสาเหตขุองการเกดิอุบตัเิหตุ: 
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ก าหนดมาตรการงานโรยหนิฝั่งมอรต์าร ์(ประยุทธ ภ.) 

 

ตวัอยา่งสิง่ทีด่ าเนนิการ 

 

จดุเรยีนรู ้

 ประธาน (เขมราช ส.) ขอให ้ทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไปศกึษาขอ้ด ีขอ้เสยี และจัดท ามาตรการป้องกัน ไมใ่หร้ะบบ

ไปผกูตดิกบัคนงาน เพราะการท างานซ ้าๆ อาจเป็นสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไมห่ยดุงาน-รกัษาพยาบาล”  

วนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 21:00 น.พนักงานชา่งไฟฟ้า โรงงานทา่หลวง โดนขอบตู ้VSD (ABB) ของ

พัดลม L6P13M1 บาดแขนขวา ขณะใชเ้ครือ่งมอืบดิเพือ่ Off Main Switch (ศักดา จ.) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 กา้นหมนุสวทิชเ์ปิด-ปิด ของตู ้VSD L6P13M1 กา้นถูกกดยบุเขา้ไปดา้นในตู ้ท าใหเ้ขีย้วทีใ่ชเ้กาะกบัตัว บดิ

จากหนา้ตู ้(Handle) ทีต่ดิอยูห่นา้ตู ้ใชง้านไมไ่ด ้จงึเป็นสาเหตทุีต่อ้งเปิดฝาตู ้เพือ่ใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน แต่

ขณะก าลงัออกแรงบดิ แขนของพนักงาน ไปเกีย่วโดนขอบของตูไ้ฟ ท าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บทีแ่ขนวา  

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 

 ท าการวเิคราะหห์าสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ“ พนักงานชา่งไฟฟ้า (MRO) ถกูโครงตู ้VSD บาดแขนขวาเป็น

แผล” ดว้ย Why tree diagram    
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สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

1. อปุกรณ์ Off-On Main switch ไมไ่ดรั้บการตรวจสอบและซอ่มแซมใหส้ามารถใชง้านไดป้กต ิ

2. เมือ่มกีารเปลีย่นวธิกีาร Off Main switch ไม่ไดป้ระเมนิความเสีย่งกอ่นท างาน 

 

 ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

 

 

ทีป่ระชุม รบัทราบ 

 

2.3 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไมห่ยดุงาน-รกัษาพยาบาล”  

วนัที ่28 เมษายน 2566 เวลา 16:40 น. พนักงานคูธ่รุกจิท าความสะอาด งาน AM-KW ตอ่งานตกัฝุ่ นปนูชัน้

พืน้อาคาร CM1-KW บรเิวณกะพลอ้ 1204-3 โดยตกัฝุ่ นใสถ่งุ Big Bag และใช ้Hand Lift ลากออกมาวางในจดุทีร่ถ

งาสามารถท างานตอ่ น าไปวางยังจดุรวบรวมขา้งหมอ้บด CM3-KW   

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 การใช ้Hand Lift เสยีบ Pallet ทีว่างทับดว้ยถงุ Big Bag ทีบ่รรจฝุุ่ นปนูขนาด 1 ตนั และลากออกมาจากจุด

งาน ตรงจดุทีพ่ืน้ตา่งระดบั ลอ้ตดิ ท าใหพ้นักงานตอ้งชว่ยกนัออกแรงดนั และแรงดงึ เมือ่ลอ้เคลือ่นทีไ่ด ้ท าให ้

พนักงานทีก่ าลงัดงึ ชกัเทา้ออกไม่ทนั โดนลอ้ Hand Lift ทับรองเทา้ ไดรั้บบาดเจ็บ 

  



 

 

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 

สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

1. มฝีุ่ นร่ัวหกลน้ออกจากกน้กะพลอ้ 1204-3 จ านวนมากผดิปกต ิ

2. ไมม่กีารก าหนดวธิกีารเคลือ่นยา้ย ขนยา้ยสิง่ของดว้ย Hand Lift 

3. การก าหนดอปุกรณ์ความปลอดภัยสว่นบคุคลในสญัญา ไมเ่หมาะสมกบังาน 

 

 ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

 1. หน่วยงานซอ่ม (MRO-KW) จัดการงานซอ่ม Seal ป้องกนัฝุ่ น 

2. หน่วยงาน AM-KW ก าหนดวธิกีารเคลือ่นยา้ย ขนยา้ยสิง่ของดว้ย Hand Lift และ OJT ผูเ้กีย่วขอ้ง 

3. หน่วยงาน AM-KW จัดหารองเทา้บู๊ทยางทีม่หีัวเหล็ก ใชง้านส าหรับงานตักและขนยา้ยฝุ่ น 

 

 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 



 

 

2.4 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไฟไหม-้ทรพัยส์นิเสยีหาย”  

วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 เวลา 19:30 น. พนักงานคูธ่รุกจิซอ่มงานกะพลอ้ ของหมอ้บดวตัถุดบิ RM1 เลกิ

งานลงมาทีช่ัน้พืน้หมอ้บด RM1 พบวา่มคีวนัขึน้ทีร่างทอ่น ้ามัน ขา้งหมอ้บด RM1-KW จงึชว่ยกนัเปิดฝารางและใชผ้ง

เคมแีหง้เขา้ท าการดับไฟทีล่กุไหมใ้นรางจนเพลงิสงบ (ใชผ้งเคมแีหง้ 5 ถัง และ Seal ยางหนา้แปลนทอ่น ้ามัน ช ารุด 

1 ชิน้) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ตรวจสอบยอ้นกลับไปพบวา่ ชว่งเชา้เวลา 08:00 น. มกีารจ่ายงานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด RM1 

(ผจก.คงฤทธิ ์ร., คูธ่รุกจิ หจก.เรอืงสรรคฯ์) และมสีเก็ดไฟร่วงลงพืน้ (เป็นพืน้ที ่ทีไ่มถู่กระบใุหเ้ป็นพืน้ที ่Hot Work 

Permit) มผีูช้ว่ยชา่ง ท าการระวงัป้องกนัเศษลกูไฟจากการตัดเชือ่มเจยีรไมใ่หร้่วงลงไปในราง และเลกิงานเวลา 

14:30 น. 

 

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 

 



 

 

สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

 

ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

1. ปรับปรุงมาตรฐานการท างานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ (PM043) เพือ่ก าหนดมาตรการควบคมุการกระจาย

ตวัของเสก็ดไฟ ก าหนดวธิปีฏบิตักิอ่น-ระหวา่ง-หลังจากจบงานเชือ่ม ตดั เจยีร 

2. จัดหาอปุกรณ์ป้องกนัเสก็ดไฟ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตเิบกิไปใชง้านได ้ผา่นพัสดเุครือ่งมอื 

3. สือ่สารมาตรฐานงานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานรับทราบ ผ่านเวท ีSafety talk และเวที

พบปะคูธ่รุกจิ ประจ าเดอืน 

 

หัวขอ้การปรับปรุง PM043: การขออนุญาตเขา้ท างานทีก่อ่ใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟ 

 



 

 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

2.5 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “งานขนสง่วตัถดุบิ (Goods Transport) -ทรพัยส์นิเสยีหาย”  

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 เวลา 13:02 น. คูธ่รุกจิงานขนสง่หนิ (หสน.บา้นหมอการชา่ง) จากเหมอืงหนิ สง่

โรงงานทา่หลวง โดยใชร้ถเทรลเลอร ์ในระหวา่งทางขนสง่บนถนนหนา้พระลาน-บา้นครัว รถเทรลเลอรค์นัทีเ่กดิเหตุ

ไดท้ าการแซงขวารถเทรนเลอรค์นัอืน่ แลว้ขับตอ่ไปในเลนสข์วา และยังเลีย้วเขา้ซา้ยไมไ่ด ้เนือ่งจากมรีถเล็ก อยูใ่น

เลนซา้ยสดุ ในขณะทีข่ับอยูม่รีถพ่วงคนัขา้งหนา้ทีข่บัอยูเ่ลนขวาเหมอืนกนัท าการเลีย้วขวาเขา้ซอย รถเทรลเลอรท์ี่

ขบัมาในระยะกระชนัชดิจงึไดท้ าการหักหลบไปทางเลนซา้ย และเสยีหลักพุงชนเสาไฟเสยีหาย โดยไมม่ี

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ  

ความเสยีหาย 

- ซอ่มรถเทรลเลอร ์ประมาณ 400,000 บาท 

- ซอ่มเสาไฟ และสายไฟ ประมาณ 200,000 บาท 

- วตัถดุบิไมเ่สยีหาย ตักขนกลบัมาเททีก่อง 

- หมอ้เผาเขาวงหยดุ 2.9 ชม. จากกระแสไฟฟ้า 115 kV ดับ ไมม่เีครือ่งจักรหรอืทรัพยส์นิบรษัิทเสยีหาย 

ขอ้มลูอืน่ๆ 

- ความเร็วรถกอ่นเกดิเหต ุ45 กม./ชม. 

- กลอ้งหนา้รถคนัทีเ่กดิเหตเุสยี (ภาพวดีโีอไดม้าจากรถอกีคนัทีข่บัตามมา) 



 

 

 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 

สาเหตุทีต่รวจพบ 



 

 

 

 

สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

1. ขบัรถจีก้ระชัน้ชดิรถคนัหนา้ 

2. กลอ้งไมพ่รอ้มใชง้าน /ไม่บนัทกึขอ้มูล 

 

 

ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

1. เนน้ย ้าการขับขีอ่ยา่งปลอดภัยแกผู่ข้บัขีร่ถขนสง่ 

2. รถที ่GPS และกลอ้งไมพ่รอ้มใชง้าน หา้มน าออกไปใชง้าน โดยทมี จป.จะเป็นผูเ้ก็บกญุแจรถไวเ้พือ่รอ

ซอ่ม 

 

 มาตรการทีด่ าเนนิการเพิม่เตมิ 



 

 

 

 ทีป่ระชมุ (เขมราช ส.) ฝากเตอืนวา่ การแซงซา้ย เป็นสิง่ทีอ่ันตราย ทัง้ผูข้ับ และเพือ่นร่วมทาง เพราะ

กรณีนี ้รถเทเลอรแ์ซงแลว้ไม่สามารถเลีย้วกลบัเขา้เลนซา้ยได ้ขอใหท้มี Safety ไปร่วมกับ จป.หสน.บา้นหมอการ
ชา่ง ไปเพิม่การประเมนิเสน้ทาง (Root Hazzard) วา่ บนเสน้ทางชมุชน หา้มแซง 
 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (สมชาย ย.) 

 
 

 

Issue Log of OHSE Apr-2023 (เมษายน 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1
ตดิตามการปรับปรุง WI ทีร่ะบมุาตรการเพิม่เตมิ ในวธิกีารอัดระบดิ และระยะหลบระเบดิทีป่ลอดภัย จากงานอัด

ระเบดิ งานพัฒนาฯ สว่นเหมอืง และน ามาตรการทีร่ะบใุน WI มาเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป
On Process สรุชยั ภ./ประสาน ด.

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental



 

 

Issue 1: ตดิตามการปรบัปรุง WI ทีร่ะบุมาตรการเพิม่เตมิ ในวธิกีารอดัระบดิ และระยะหลบระเบดิที่
ปลอดภยั จากงานอดัระเบดิ งานพฒันาฯ สว่นเหมอืง และน ามาตรการทีร่ะบุใน WI มาเสนอใหท้ีป่ระชุม

ทราบ (ประสาน ด.)  
สถานะปัจจุบนั หลงัจากทีเ่กดิอบุตัเิหต ุหนิปลวิใสร่ถตกั ทีจ่อดในระยะหลบระเบดิ (Safe Zone) ทมีงาน

พัฒนาฯ สว่นเหมอื ไดด้ าเนนิการจัดท า WI: Work Instruction และ OJT: On The Job Training ใหก้ับ

ผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ในหน่วยงานโดยตรง และหน่วยงานขา้งเคยีง ทีต่อ้งมกีจิกรรมร่วมกนั  

 
 

 ท าการปรับปรุงแกไ้ข WI หัวขอ้ที ่3 การอัดระเบดิ และหัวขอ้ที ่5 การหลบระเบดิ 

 

env-eia5
Text Box



 

 

 
 
 ประมวลภาพการปรับปรุง WI และ OJT ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตอ่ไป 

 

   
 
 

 ทีป่ระชมุ (เขมราช ส.) สอบถามเรือ่งสิง่ทีแ่ตกตา่ง วา่มสี ิง่ไหน ทีอ่กีหน่วยงานจะตอ้งปรับปรุงตาม เพือ่ให ้

เกดิความปลอดภัยมากยิง่ขึน้ เพราะไดป้รับปรุงมาตรการการเจาะระเบดิ 
 ธนาชยั ช. น าเสนอเครือ่งมอืทีช่ว่ยในการตดัสนิใจ วา่การเจาะ และอดัระเบดิตามแผนงาน รูปแบบของการ

ระเบดิจะออกมาในรูปแบบใด โดยใช ้App ทีท่กุคนเขา้ถงึขอ้มูลได ้เพือ่เป็นการป้องกนัการระเบดิทีน่อกเหนอืการ
ควบคมุ 

 

 
 



 

 

 
 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 

 

เดอืนนี ้ไมม่กีฏหมายเขา้ใหม่ 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

 
5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ., สมชาย ย.) 

 
เดอืนเมษายน 2566  

- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืนเมษายน 2566 

  
 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 8 เคส) 
 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ

แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 

วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 
ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 
กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ 

ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 
LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 

3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ ของ

คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยกถนน
หนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก

สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 
4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ

เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ หจก.ชา่งพนิจิฯ พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ

ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



 

 

5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 
คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก

ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 
6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์

ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (คูธ่รุกจิ หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ) 
7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน

ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 
(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่

กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง

ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 
Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 

9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ อาคารหมอ้
บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา -8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลงที่

พืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดับไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ หจก.เรอืงสรรคฯ์ ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้ที่

รางทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดบัเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ
10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง สง่โรงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้เลนซา้ย 
ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าใหห้ักกลับ

เขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กับเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
 

  

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  1 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL) 
อบุตัเิหตนุอกงาน    1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 

 

 
คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน   2 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW) 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  6 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์) 
อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

 



 

 

 
 
- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนเมษายน 2566 ยังไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิกัษ์ชวีติ 

 

 
 

- การฝ่าฝืน Road Safety -> เดอืนเมษายน 2566 ยังไมม่ขีอ้มลูการฝ่าฝืนกฏการขบัขีป่ลอดภัย  
 

 
 



 

 

- จ านวน Safety caring/Line walk (3M) 23,645 รายการ  
Safe        20,251 รายการ (86%) 

Unsafe condition        3,259 รายการ (14%) 
Unsafe act           132 รายการ (0%) 

Near miss               3 รายการ (0%) 

สถานะแกไ้ข 65% (YTD) 
 

 
 

 จ านวนพนักงาน (Operation, MRO, Mine) ทีเ่ขา้ร่วม Line walk โรงงานทา่หลวง 240 คน ท า Line 
walk ไปแลว้ 110 คน และโรงงานเขาวง 375 คน ท า Line walk ไปแลว้ 181 คน โดยภาพรวมพนักงาน ท า Line 

walk ไดไ้มถ่งึ 60% 
   

 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL 
 

 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง
มากกวา่ 80% โดยในเดอืนเมษายน 2566 ท าการแกไ้ขได ้67% สะสม (YTD) 65%  

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีท่ ีความเสีย่งสูง (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 

เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ
งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss ยังไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

(Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  
จากผลการด าเนนิงาน 4 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 

- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนเมษายน 77%, สะสม (YTD) 69% 
- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนเมษายน 64%, สะสม (YTD) 63% 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
  

 
5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 

 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 
-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกมุภาพันธ ์2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 

 
 

 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ
เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธ ์Line walk ของแตล่ะโรงงาน 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
 

 
 

- Operation ทา่หลวง โดยหน่วยงาน Renewable Energy (WHG-TL) ไดด้ าเนนิการจัดการฝึกซอ้ม 
ดบัเพลงิ ตามแผนงาน ทีอ่าคารดบัเพลงิ และอาคารผลติกระแสไฟฟ้า Solar Farm 1&2 และ Solar Floating 3&4 

โดย ผชก.ธรีะศกัดิ ์น าพนักงานและคูธ่รุกจิ เขา้มาร่วมฝึกซอ้ม ร่วมกบัทมีดับเพลงิ โรงงานทา่หลวง 

 

  

 
 
   



 

 

สิง่ทีด่ ี: ทมีดับเพลงิปนูทา่หลวง สามารถเขา้ระงับเหตไุดท้กุสถานการณ์ โดยสมาชกิเขา้ใจพืน้ที ่และ
สามารถปรับตวัเพือ่เขา้ระงับเหตไุดด้ ี

 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง : อปุกรณ์ เครือ่งมอืทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการดบัเพลงิ ทีป่ระจ ารถดบัเพลงิตอ้งตรวจ
สภาพและเตรยีมใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 

 

 
 Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 

 

 
 

 ผลการ Line walk ของคณะจัดการ โรงงานเขาวง และ โรงงานทา่หลวง ท าไดต้อ่เนือ่ง หน่วยงานเจา้ของ
พืน้ที ่มกีารตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk ของคณะจัดการ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 KW คจ. Line walk: 
  

 
 
  



 

 

TL คจ. Line walk: 

  

 
 

 
 
สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 
4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  

พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 



 

 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 
8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  

9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 
12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก

เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  
อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ
มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 

MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 
17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  
SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้
ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด

เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 
Contractor List ได ้

สถานะปจัจบุนั:  
      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 

      รวมผา่น 41 หจก. 
      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

 
 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ 
ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 

1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 



 

 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

 
5.3 การอบรมเพือ่ใหบุ้คคลากรท างานไดต้ามกฏหมาย (นสิติ จ.) 

 
การจัดการความพรอ้มของงาน Work License งานเสีย่ง ในการท างานเสีย่งทีท่มี Safety ตอ้งด าเนนิการ 

จัดการฝึกอบรมทบทวนหลกัสตูรตา่งๆ ไดแ้ก ่ 

1. หลกัสตูร การท างานบนทีส่งู 

2. หลกัสตูร การตดิตัง้และตรวจสอบน่ังรา้น   

3. หลกัสตูร การท างานเกีย่วกับปั้นจั่น 

4. หลกัสตูร ทบทวนการขบัรถ Forklift (รถยก รถงา)       

5. หลกัสตูร อบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ 

6. หลกัสตูร การท างานกับสารเคม ี

7. หลกัสตูร การท างานทีอ่ับอากาศ 

เตรยีมหลกัสตูร อบรมดบัเพลงิข ัน้ตน้ (ทา่หลวง-เขาวง) ส าหรบัผูจ้ะท างานในทีอ่บัอากาศ  

โดยจัดหาครูฝึก งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย จากเทศบาล ต าบลบา้นหมอ และเทศบาลต าบล 

ทา่ลาน เพือ่จัดฝึกอบรมใหพ้นักงานและคูธ่รุกจิ จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 60 คน ทีจ่ะตอ้งเขา้รับบอนุญาตการท างานในที่

อบัอากาศ ระหวา่งวนัที ่26 พฤษภาคม,7, 14, 21, 28 มถินุายน 2566 
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เตรยีมหลกัสตูรการท างานในทีอ่บัอากาศ 

ทมีร่วมกับหน่วยงาน MRO ส ารวจและปรับปรุงสถานทีฝึ่กอบรมการท างานในทีอ่ับอากาศ ภาคปฏบิตั ิที่

จะตอ้งแจง้หน่วยงานราชการกอ่นการอบรม 30 วนั ก าหนดจัดฝึกอบรมใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนมถินุายน 2566 

แผนการฝึกอบรมการใชง้านเครือ่งวดัแก๊ส  

- โรงงานเขาวง วนัที ่26 พฤษภาคม 2566 จ านวน 2 รุ่น 

- โรงงานทา่หลวง วนัที ่30 พฤษภาคม 2566 จ านวน 2 รุ่น 

 

  

 

การทบทวนสถานทีอ่บัอากาศ 

จป.กฤษณา จะไปหารอืกบั Operation Cement เพือ่ Revise ประกาศก าหนดสถานทีอ่ับอากาศ ตาม

ขอ้ก าหนดของกฏหมายใหม่ ปี 2564 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลกัสตูรการท างานบนทีสู่ง 

สรุปจ านวนตัง้แตเ่ดอืนมกราคม – มนีาคม 2566 จัดฝึกอบรมทบทวนไปแลว้ 288 คน 

 

 

 แผนการฝึกอบรม หลักสตูรตา่งๆทีห่น่วยงาน Safety ปนูทา่หลวง ตอ้งด าเนนิการ 

 

 

 การท า JSA ของทมีงานยังไม่ชดัเจน ไมค่รอบคลมุทีจ่ะใหเ้กดิความปลอดภัย ทมี Safety จะไดด้ าเนนิการ 

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิล ตามทีพ่ีเ่จรญิมั่น ไดใ้หค้ าแนะน า 
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5.4 เร ือ่งเสนอหารอื (กฤษณา ช.) 
 5.4.1 PPE (หมวกนริภัย และ รองเทา้นริภัย ทีจ่ะเป็นมาตรฐานทีใ่ชง้านในปนูทา่หลวง) 

  5.4.1.1 หมวกนริภัย ขอปรับรูปแบบ ไปใชง้านแบบที ่3 เพือ่ใหก้ารเบกิไปใชง้านท าไดส้ะดวก 

ไมต่อ้งแยกใบเบกิ และมสีายรัดคางแบบ 4 จดุ 
 ส าหรับกรณีขอ้บงัคับการสวมใส ่PPE จะอยูใ่นประกาศ ขอ้ก าหนดความปลอดภัย ทีจ่ะประกาศใชต้น้เดอืน

มถินุายน 2566 
 

 
 

  5.4.1.2 รองเทา้นริภัย ใชรู้ปแบบที ่1 โดยมแีผน่รองกนัตะปเูสรมิเขา้มาเป็นมาตรฐาน 

 

 
 
 

5.4.2 สตกิเกอรต์รวจเครือ่งมอื 

 - ไมม่ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
  

 
5.4.3 ประกาศนโยบายความปลอดภัย ระเบยีบปฏบิตัแิละบทลงโทษ 

 - ไมม่ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 



 

 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

6.1 MRO-KW (อภชิาต ิส.) 
 

 

 
 

 
   

 



 

 

 
 
6.2 MRO-TL (ธรนศิร ว.) 
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6.3 Operations-TL (ไชยา ล.)  
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6.4 Operations-KW (ชวโรจน ์ป.) 
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6.5 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 

 

 

  
 

 
  



 

 

 6.6 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 

 

 

  
 

 
 



 

 

6.7 คูธ่รุกจิ (ไมม่ตีวัแทนคูธ่รุกจิทีจ่ะน าเสนอ) 
 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 

- ไมม่ ี
 

     พีเ่ขมราช ส. ในฐานะประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน กลา่วขอบคณุทมีงาน ทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ ทีม่คีวามใสใ่จ หว่งใย ร่วมมอืกนัปฏบิัตงิาน รักษามาตรฐาน

การท างานโดยไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหต ุ  
 จากขา่วทีม่วีัสดรุ่วงลงมา ได ้Learning จากเคสอบุตัเิหต ุและเตอืนตวัเองไดว้า่ จะตอ้งระมัดระวงั หาก

เป็นทีก่อ่สรา้ง เลีย่งไดก็้จะเลีย่ง เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัย 

และไดเ้รยีนรู ้Learning จากการเกดิอบุตัเิหตขุอง หสน.บา้นหมอการชา่ง ทีว่ ิง่เลนกลาง และมรีถแซงซา้ย 
ท าใหไ้ม่สามารถกลับเขา้มาวิง่บนเลนซา้ยไดต้ามปกต ิแมค้วามเร็วไมเ่กนิทีใ่ชไ้มเ่กนิก าหนด แตด่ว้ยสถานการณ์ที่

รถดา้นหนา้เบรค หรอืเลีย้วขวากระทนัหัน จนเป็นเหตทุีท่ าใหพ้นักงานขับรถ ตอ้งหักเลีย้วซา้ยกระทนัหัน และเกดิ
อบุตัเิหตใุนทีส่ดุ และการแซงซา้ย ทีต่อ้งคดิไวเ้สมอวา่ จุดบอดของรถบรรทกุอยู่ตรงไหน  

 

   
 

พีเ่ขมราช ขอบคณุทมีงานทีม่คีวามหว่งใยกนั เพราะสิง่แวดลอ้มเปลีย่นไป การท างานก็อาจมคีวามเสีย่ง 
ทีต่อ้งเขา้ไปชว่ยกนัดแูล เทคแคร ์ 

ตวัแทน คปอ. MRO โรงงานเขาวง นายอภชิาต ิสบืแสงทอง เสนอปิดประชมุดว้ย KYT Commitment 

                                  “ท างานปลอดภัย อบุัตเิหตตุอ้งเป็น ศนูย ์โอเค” 
            

 
ปิดประชุมเวลา 12:00 น. 

         

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



 

 

 

 

 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 
         ออกรายงานการประชมุ 

            21 พฤษภาคม 2566 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่3/2566 

วนั พธุ ที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2566  เวลา 13:00 – 16.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Kemaraj Somwong     ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Woraphun Asavasurareak   ผูแ้ทนระดับบงัคบับญัชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

4. Mr. Jirasak Promraksa     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 
5. Mr. Anawat Pornpunyapat     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

6. Mr. Chaowalit Glamgly     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 
7. Mr. Apichat Subsangthong     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

8. Mr. Adisorn Yujaruen     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

9. Mr. Teerawat Pensawat     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 
10. Mr. Wimol Noyjoy      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

11. Mr. Thoranisorn Wongchalee    ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 
12. Ms. Phichaporn Suksrikaew      ผูแ้ทนระดับปฏบิตักิาร-TL เป็น กรรมการ 

13. Ms. Natgamol Chanpaeng-ngoen ESG Assistant Manager-TL เป็นกรรมการและเลขานุการ 
14. Ms. Krissana Chansaming     ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 

15. Mr. Chavaroj Prapatanan     ผูแ้ทน Operation-KW  

16. Mr. Wichit Pukchuen          ผูแ้ทน Operation-WC 

17. Mr. Surachai Pootong     ผูแ้ทน Quarry 

18. Mr. Amnart Doungchang     ผูแ้ทน MRO 
19. Mr. Chaiya Leephud      ผูแ้ทน Operation-TL 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 

1. Mr. Sutin Wong-on  2. Mr. Narong Raemnil  3. Mr. Tanachai Chaipayom 
4. Mr. Narase Klinrat  5. Mr. Prayoon Kijja  6. Mr. Thavee Thapala 

            7. Mr. Sathorn Thiangtham 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Rittee Mungkhung 
10. Mr. Manop Prasopned 11. Mr. Kaset Udol  12. Mr. Popkorn Kratai-in 

13. Mr. Subandit Inn-ta  14. Mr. Aek Sawangsiripon 15. Mr. Pornsak Pairin 
16. Mr. Waranya Pinruksa 17. Mr. Preecha Phongsapan 18. Mr. Somchai Yuekyen 

19. Mr. Parkpoom Rattanapun 20. Mr.  Supat Promwong 

21. หจก. ลอืสถานรุ่งเรอืง  ผูแ้ทน Contractor-TL 
ผูแ้ทน คปอ. ลาประชมุ 

1. Mr. Manop Yimrungluak 2. Mr. Kittichai Chaiwong 3. Mr. Prajak Chomngam 
4. Mr. Adul Tongprasom  5. Mr. Alongkot Pongkloy 6. Mr. Jaroon Jeensrikong 

7. Mr. Somtad Thongkumsui 

 
เปิดประชุม เวลา 13:30 น. 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน มนีาคม 2566 
โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (ไชยา ล.) 

น าเสนอ Safety contact “อบุัตเิหตจุากการเสรมิความกวา้งของบงัโคลนรถบรรทกุ ใหม้ขีนาดเกนิกวา่

ขนาดความกวา้งของตัวรถบรรทกุ” ใหเ้กดิอบุตัเิหต ุจากการเฉีย่วชนรถจักรยานยนตท์ีร่่วมทาง  
พนักงานขับรถใหเ้หตผุลวา่ จะสามารถกนัหนิทีร่่วมจากรถลงถนน ลดอนัตรายทีจ่ะกระเด็นโดนเพือ่นร่วม

ทางได ้
แชรเ์พิม่เตมิ: การขบัขี ่ทอียูใ่กลร้ถบรรทกุมากเกนิไป จะเกดิการบงัทศันวสิยัในการมองเห็น (ขวญัเชดิ ก.) 

และการขบัขีร่ถเสน้ทางเขาวง-ทา่หลวง ก็มปีระสบการณ์เตอืนเพือ่นร่วมทาง กรณีหนิกระเด็นร่วงใสก่ระจก ท าให ้

กระจกรถยนตแ์ตก (ณัฐกมล จ.)  
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